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Anexo II. Compromiso con el bienestar de los 

trabajadores 

Almendrehesa y todos sus proveedores se comprometen a cumplir los 

siguientes requisitos, relacionados con el bienestar de los trabajadores. 

1. El trabajo es elegido libremente. 

No existe trabajo forzado en ninguna de las empresas que conforman la 

cadena de suministro. Asimismo, no se requiere ninguna clase de depósito 

(monetario, documental…) a los mismos al iniciar su actividad y pueden dejar el 

empleo cuando libremente lo decidan, sin perjuicio de los requisitos que establezca 

la legislación laboral aplicable. 

2. Libertad sindical y de asociación. 

Todos los trabajadores de la empresa proveedora y de su cadena de 

suministro tienen el derecho y reciben todo el apoyo necesario para poder unirse a 

cualquier forma de unión sindical o a cualquier otro tipo de asociación legal que 

decidan. Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, no reciben ningún 

tipo de trato discriminatorio y reciben toda la ayuda que precisan para ejercer sus 

funciones. 

3. Las condiciones de trabajo son seguras e higiénicas. 

Se debe garantizar que el trabajo se desempeña en un ambiente libre de 

riesgos para la salud. Como punto de partida, el empresario debe cumplir la 

legislación de prevención de riesgos laborales vigente y contar en todo momento 

con la documentación que le permita demostrarlo. Además, debe tener una actitud 

proactiva frente a la prevención de accidentes y proporcionar a los trabajadores 
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cualquier tipo de formación, entrenamiento o equipo que requieran para lograr tal 

fin. 

El proveedor deberá además proporcionar a sus trabajadores acceso al agua 

potable y a unas instalaciones de aseo limpias y, si se considera conveniente, 

también a un espacio higiénico donde se puedan almacenar alimentos. 

Si se ofrece alojamiento a los trabajadores, este debe estar limpio, ser 

seguro y cumplir con los requisitos que permitan cubrir las necesidades básicas de 

los mismos. 

Todos los trabajadores de la empresa proveedora y de su cadena de 

suministro tienen el derecho y reciben todo el apoyo necesario para poder unirse a 

cualquier forma de unión sindical o a cualquier otro tipo de asociación legal que 

decidan. Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, no reciben ningún 

tipo de trato discriminatorio y reciben toda la ayuda que precisan para ejercer sus 

funciones. 

4. No se permite el trabajo infantil. 

En ningún caso se empleará mano de obra cuya edad no supere la mínima 

legalmente establecida (16 años en España). 

En caso de que se contraten menores de edad (< 18 años) no se expondrán 

a ninguna circunstancia que pueda menoscabar su bienestar físico, mental o moral 

de manera alguna. En todo caso se respetará siempre lo establecido en la 

legislación laboral aplicable (los menores no pueden realizar trabajos nocturnos, ni 

horas extraordinarias, la duración del descanso semanal ascenderá a dos días 

ininterrumpidos…). 

5. Los trabajadores reciben una contraprestación justa. 



 

Almendrehesa S.L.   N.I.F. B-04.848.206 

P.I. Hactara, C/B, p. 36 18811 Zújar (Granada)  Tel. +34 958 700786  info@almendrehesa.es 

Todos los trabajadores del proveedor y la cadena de suministro perciben 

salarios y otros beneficios acordes, como mínimo, a los requerimientos legales 

vigentes. Además, a todos se les proporciona información escrita y entendible 

sobre sus condiciones de trabajo y los detalles de su contrato, que incluye a cuanto 

asciende su remuneración y los plazos de pago correspondientes. 

No se permiten en ningún caso las deducciones salariales como medida 

disciplinaria, sin que exista acuerdo expreso con el trabajador. Asimismo, el 

empresario no exige que se compensen en forma alguna los costes de 

reclutamiento o aprendizaje.  

6. No se trabajan horas extra en exceso. 

Las horas trabajadas (ordinarias, complementarias y extraordinarias) se 

ajustan a la legislación laboral de aplicación. De la misma forma, cualquier tiempo 

de trabajo extraordinario es acordado previamente entre la empresa y el trabajador. 

Los descansos, su duración y periodicidad, responden igualmente a lo 

establecido en la normativa española. 

7. No se practica discriminación de ningún tipo en el entorno laboral ni se 

permite el trato degradante. 

Durante la contratación, acceso al aprendizaje, promoción, jubilación… y 

demás procesos inherentes a la relación laboral no se practica ningún tipo de 

discriminación por razón de raza, origen, religión, género, orientación sexual, 

discapacidad, estatus marital, afiliación política, pertenencia a asociación, etc. 

Se prohíbe el abuso físico o verbal de los trabajadores o cualquier otra forma 

de intimidación. 

8. Se procura fomentar el trabajo indefinido. 
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El proveedor se compromete a buscar el establecimiento de 

relaciones laborales a largo plazo con sus trabajadores, siempre que sea 

posible. Deberá priorizar este tipo de empleo, cuando las características de 

la actividad lo permitan, frente al empleo temporal o eventual o frente a la 

subcontratación.   
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Firma 

 

El proveedor:     Almendrehesa: 

 

 

Fdo.      Fdo. Pablo Salustiano García 

Jiménez 

En calidad de:     En calidad de: Director Gerente 

 

El proveedor declara que ha sido informado, conoce y acepta los 

compromisos  de Almendrehesa S.L. 

PROTECCIÓN DE DATOS: Le informamos de que los datos personales y 

dirección de correo electrónico, recabados del propio interesado, serán tratados 

bajo la responsabilidad de Almendrehesa, S.L. para los fines estipulados en el 

presente documento (relación de compraventa) y se conservarán mientras exista 

un interés mutuo para ello. Los datos no serán comunicados a terceros, salvo 

obligación legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso, 

rectificación, portabilidad y supresión de sus datos y los de limitación y oposición a 

su tratamiento dirigiéndose a Polígono Industrial Hactara, calle B, Parcela, 36 - 

18811 Zújar (Granada) o en el email: info@almendrehesa.es. Si considera que el 

tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podrá presentar una reclamación 

ante la autoridad de control en www.aepd.es 


